COMUNE DI PITIGLIANO

(Provincia di Grosseto)

AREA CONTABILE

SERVIZIO PERSONALE
(P.I. 00128620531 Tel. 0564 616322-Fax 0564 616738-Piazza Garibaldi, 37-E-Mail :personale@comune.pitigliano.gr.it)
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE Cat. Ec. “C” – Pos. Ec. “C.1” CCNL ENTI LOCALI.

Visto l’art 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della G.M. n° 53 del 27.06.2003;

In esecuzione della deliberazione G.M. n° 33 del 18.03.2004 e della determinazione del responsabile ufficio personale n° 35 del 29.03.2004;

E’ INDETTA

 GOTOBUTTON 
una pubblica selezione, per soli esami, ai fini della formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale non di ruolo a tempo determinato nel profilo professionale di Agenti di Polizia Municipale.
Le assunzioni avranno carattere temporaneo.

La durata delle eventuali assunzioni sarà stabilita con i provvedimenti di nomina in base alle esigenze dell’Amministrazione Comunale e comunque nei limiti temporali contrattualmente stabiliti.


Al profilo professionale di cui sopra è annesso il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Locali siglato il 22.01.2004.


Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fermo restando il godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Età non inferiore ai 18 anni;

3) Idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale;

4) Per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

5) Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale;

6) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego nelle pubbliche amministrazioni;

7) Godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi a partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

8) possesso della patente di guida Categoria “B”;

9) di non essere obiettore di coscienza che abbia optato per il servizio sostitutivo civile;

10) possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza ai fini del porto dell’arma, ai sensi dell’art.5, comma 2, della legge n. 65/1986 e precisamente:

· di non avere subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

· di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

11) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o destituiti da un impiego pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa.

Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici, che hanno riportato condanne a pene detentive per delitto non colposo o sono stati soggetti a misure di prevenzione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata al Responsabile ufficio personale del Comune di Pitigliano. La stessa potrà essere consegnata direttamente al protocollo del Comune in orario di apertura al pubblico o inviata a mezzo posta, esclusivamente con raccomandata A.R. al Comune di Pitigliano piazza Garibaldi n° 37 – 58017 Pitigliano-GR – entro il termine perentorio del 20.04.2004.

Della data di spedizione fa fede il timbro postale. Saranno ritenute pervenute nei termini di cui sopra le domande spedite per raccomandata A.R. che pervengano non oltre il quinto giorno dalla scadenza del bando.

Sul retro della busta il concorrente deve indicare il proprio nome, cognome, indirizzo e l’indicazione del concorso.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e di residenza;

c) l’indicazione del concorso al quale intende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana (Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fermo restando il godimento dei diritti politici dello Stato di appartenenza o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana);

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate o la dichiarazione di non avere condanne e procedimenti in corso;

g) di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

h) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

i) di non essere obiettore di coscienza che abbia optato per il servizio sostitutivo civile;

j) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso con indicati gli estremi dell’Ente presso il quale è stato conseguito ed il voto riportato;

k) il possesso della patente di guida Categoria “B”;

l) l’idoneità fisica all’impiego;

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di Pitigliano per le finalità di gestione del concorso e trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione del concorso stesso, per le medesime finalità;

o) di accettare incondizionatamente, le norme e le condizioni stabilite nel presente bando di selezione;

p) il domicilio con il relativo numero di codice di avviamento postale, al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni, e l’eventuale recapito telefonico;

q) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o destituiti da un impiego pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa;

r) l’eventuale possesso di titoli per la preferenza alla nomina tra quelli indicati nell’art. 5, comma 4 del DPR.487/94;

La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 39, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia oltre a determinare la decadenza dal diritto conseguito sulla base di esse.

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

1) Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87 da effettuarsi tramite c/c postale n. 109579 intestato Comune di Pitigliano servizio di tesoreria oppure direttamente presso la tesoreria comunale Banca di Credito;

Non sono sanabili e comportano la conseguente esclusione del concorrente, le seguenti irregolarità

a) La mancata indicazione nella domanda del cognome, nome e domicilio del concorrente.

b) Mancata dimostrazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso.

Agli esclusi per irregolarità nella presentazione della domanda sarà data tempestiva comunicazione mediante raccomandata A.R.
PROVA DI ESAME

Il candidato dovrà sostenere la seguente prova:

PROVA SCRITTA: consisterà nella risoluzione di quiz tendenti ad accertare la preparazione del candidato sulle seguenti materie:

· Legislazione inerente i servizi di Polizia Municipale;

· Principi generali del rapporto di pubblico impiego e codice di comportamento

· Elementi sull’ordinamento degli enti locali;

La prova scritta di esame avrà luogo presso la Scuola Media di Pitigliano in via Don Minzoni il giorno 30.04.2004 alle ore 9.00.

I candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione dal concorso saranno tenuti a presentarsi nel giorno e nel luogo sopra indicati senza altro avviso.
I Candidati dovranno presentarsi alle prove di esame muniti di valido documento di riconoscimento.

A parità di merito i titoli preferenziali sono quelli determinati dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94
Criteri generali per la valutazione delle prove

La prova di esame sarà valutata da un’apposita commissione giudicatrice nominata dall’Ente.

L’idoneità alla selezione si ritiene conseguita da coloro che risponderanno correttamente almeno al 70% dei quiz previsti per la prova scritta e che il predetto 70% corrisponde alla votazione di 21/30.mi.

Le assunzioni saranno effettuate secondo l’ordine di graduatoria, previo accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti nel bando e compatibilmente con le norme di legge relative al personale degli EE.LL. vigenti al momento dell’assunzione; quest’ultima avverrà nell’ambito di validità triennale della graduatoria medesima secondo il metodo cosiddetto “a scorrimento”.
Gli interessati verranno invitati a prendere servizio a mezzo comunicazione telegrafica o telefonica e la risposta dovrà pervenire entro 24 ore dalla richiesta.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal contratto individuale, per il quale è richiesta forma scritta e nel quale è specificato che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le clausole di risoluzione e per i termini di preavviso.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura selettiva.

Il dipendente a tempo determinato è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita dal CCNL.

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogare o riaprire i termini di scadenza.

La graduatoria finale di merito, alla fine dell’intero procedimento concorsuale, avrà validità di anni tre, decorrenti dall’approvazione degli atti che saranno rimessi dalla Commissione Giudicatrice.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, deve farsi riferimento al regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, alle norme contenute nel D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni ed alla normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Pitigliano (tel. 0564/616322)

Ai sensi dell’art. 10 comma 1, della legge 675/96 i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso il Comune di Pitigliano, esclusivamente per finalità di gestione della selezione.

L’Amministrazione comunale si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare prorogare o revocare il presente bando di concorso dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Pitigliano, lì 31.03.2004
                                                                                           IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

                                                                                                                  (Enevio Baldoni)

SCHEMA DI DOMANDA

Al Responsabile Servizio Personale

del Comune di Pitigliano

Piazza Garibaldi, 37

58017 PITIGLIANO


Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per soli esami relativa alla formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Agenti di Polizia Municipale, Pos. Ec. “C.1” CCNL 22.01.2004 – Personale comparto Regioni, Autonomie Locali.

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Cognome e nome_______________________________________________________________________________________

Data di nascita ________________________Comune di nascita__________________________________________________

Prov.__________ Comune di residenza_______________________________________________________ Prov.__________

Via/Piazza_______________________________________________________________________________ n.____________

Telefono__________________________

Dichiara, sotto la propria responsabilità, (1):

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero (indicare il paese U.E. __________________________________

____________________________________________________________________________________________________);

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di______________________________________________________

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste o di essere stato/a cancellato/a dalle stesse per il seguente motivo___________________________________________________________________________________________;

c) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

oppure:

      di avere riportato le seguenti condanne penali_____________________________________________________________

      e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso ________________________________________________________;

d) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

e) di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

f) di non essere obiettore di coscienza che abbia optato per il servizio sostitutivo civile;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio__________________________________________________________

conseguito presso l’Istituto ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________,con la votazione di _____________________;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella posizione di _________________________________________;

i) di non essere stato/a  destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente scarso rendimento o dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa;

j) di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di Pitigliano per le finalità di gestione del concorso e trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione del concorso stesso, per le medesime finalità;

k) di essere idoneo/a all’impiego;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli per la preferenza alla nomina di cui all’art. 5 c.4 del DPR. 487/94____________________________________________________________________________________________;

m) di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni stabilite nel bando di concorso;

n) il possesso della patente di guida Categoria “B” ;

o) Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga inviata al seguente indirizzo:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

E si impegna a comunicare al Comune di Pitigliano ogni successiva variazione di recapito.

Dichiara di essere consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, ovvero dell’utilizzo di documenti non più corrispondenti a verità.

              DATA                                                                                                         FIRMA

________________                                                ________________________________

(1) contrassegnare con una X le situazioni dichiarate.
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