All. 1 - Domanda di partecipazione

COMUNE DI PITIGLIANO

Spett. Ufficio Personale
del Comune di Pitigliano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - Cat.
(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento)

Il/La sottoscritto/a , nato/a il a

e residente a in

Via codice fiscale ,

dipendente del Comune di Pitigliano assunto in data

in servizio presso (indicare il Settore e I'Ufficio in cui si presta

servizio)

alla data del 31.12.2022 con il profilo professionale di cat.

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’'oggetto e dei criteri per la definizione
delle procedure per le progressioni economiche, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata alla cat.__di cui all’avviso
pubblicato in data

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non pil rispondenti a verita, quanto segue:

DICHIARA

- di possedere al 31.12.2022 un’anzianita nella posizione economica in godimento di almeno 24
mesi essendo, pertanto, in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art. 16 comma 6
del CCNL 21.05.2018;

- di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio (2021-2022), una sanzione disciplinare
superiore alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti;

- dinon aver beneficiato, negli ultimi 2 anni (anno di assegnazione compreso) di alcuna progressione
economica.

- di avere ricevuto, negli ultimi tre anni, una valutazione positiva della performance individuale
paria 2020 2021 2022 ;

- di partecipazione a gruppi di lavoro che per il personale del settore operaio significa svolgimento
di lavoro in squadra, partecipazione a commissioni di gara in qualita di componente, attivita di




coordinamento di personale, titolarita di obiettivi/attivita specifiche ; Numero anni.
responsabilita di istruttoria di procedimenti ai sensi della L. 241/1990 ; Numero anni.
responsabilita di gestione/rendicontazione di risorse, Numero anni.

attivita che implicano relazioni con gli organi di governo, Numero anni.

attivita implicanti l'esercizio di funzioni e di operazioni di elevata specializzazione, Numero
anni.

attivita che implicano un elevato livello di autonomia operativa, Numero anni.

attivita che implicano discrezionalita tecnica e/o amministrativa, Numero anni.

attivita specialistiche ad elevato grado di esposizione personale, Numero anni.

attivita consulenziale e/o elaborazione di pareri, Numero anni.

attivita che implicano rapporti con interlocutori esterni anche al settore di appartenenza,
Numero anni.

attivita di natura comunicativa, informativa, di confronto con I'esterno, Numero anni.
elaborazione proposte di carattere organizzativo, elaborazione di proposte di carattere
semplificativo, elaborazione proposte di razionalizzazione di processi e/o attivita che per il
personale del settore operaio significa, a titolo esplicativo, la formulazione di soluzioni operative
di semplificazione del sistema di lavoro ai responsabili; Numero anni.

presenza di attivita eterogenee all'interno delle proprie competenze ovvero aver acquisito
competenze diverse nell'ambito del Settore/Servizio di appartenenza che per il personale del
settore operaio significa, a titolo esplicativo, guida di scuolabus e/o di macchine operative
complesse; Numero anni.

Dichiara inoltre di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente

domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false
dichiarazioni;

IN FEDE




