CITTA DI PITIGLIANO

(Provincia di Grosseto)

Comune di Pitigliano
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Pitigliano, 05 giugno 2019

Prot. n. \E:Q(b(}(

Al Gruppo Consiliare
Movimento 5 Stelle Pitigliano

Oggetto: “Interrogazione a risposta scritta in merito all’organico del Comune” Prot. n. 2817 del
06.05.2019

In riferimento all’interrogazione in oggetto si comunica quanto segue.

L attenzione per la gestione del petrsonale & essenziale per il buon funzionamento del’Ente e vi
ringraziamo per esservi interessatl alla questione. In realta per il nostro Comune le maglie non si sono
allargate, visto che I'unico parametro che ci blocca (quello della spesa di personale media 2011-2013) e
uno dei pochi a non essere stato rivisto.

Ad ogni modo gli spazi che si sono liberati abbiamo deciso di sfruttarli con rapiditd e stiamo
predisponendo gli atti per quelli a venire, per non farci trovare impreparati da eventuali pensionamenti.
Di seguito il riepilogo della situazione attuale:

- 1 categoria protetta (amministrativo) sostituito con una cat. B all’ufficio amministrativo/anagrafe;

- 2 pensionamenti (1 operaio, 1 amministrativo in carico all’ufficio tecnico) sostituiti rispettivamente da
una cat. C all’ufficio di polizia municipale (concorso in essere) e una cat. C all'ufficio tecnico;

- 1 pensionamento previsto per il 2019 (amministrativo) da sostituire con 1 operaio;

- 1 trasferimento di tecnico cat. C (polizia municipale) da sostituire con 1 cat. C all’ufficio di polizia
municipale (concorso in essere);

- riduzione dei giorni di presenza del segretario comunale e conclusione dell'incarico extra-impiego al
31/12/19 del responsabile dei servizi finanziari, per assumere una cat. D all’ufficio servizi finanziari e
del personale;

- previsione di 1 pensionamento cat. B (operaio) nel 2020, da sostituire con una cat. C
amministrativo/finanziario da destinare all’ufficio tributi.

Questo ci sta permettendo di timettere in carreggiata il comune dopo anni di pensionamenti e blocco
delle assunzioni. Il tutto, chiaramente, al netto di eventi ad oggi non prevedibili che potrebbero

modificare tale assetto.
A disposizione pet ogni eventuale ulteriore chiarimento porgo i miei piti cordiali saluti.

I1 Sindaco
Giovanni §entﬂi

620531

www . comune.pitigliano.gr.it



ALL'ATTENZIONE DEL SINDACO DI PITIGLIANO DOTT. GIOVANNI GENTILI

OGGETTO: interrogazione a risposta scritta in merito all’organico del Comune

Considerando che gli scriventi portano all'attenzione dell'amministrazione le esigenze e le
problematiche evidenziate dai cittadini

Considerando che le cosiddette “maglie” si stiano progressivamente allargando circa la normativa
in materia di assunzioni per la PA

Constatato che con detta situazione si potrebbero quindi disporre, pur ponendo le dovute
attenzioni finanziarie, delle assunzioni all’interno dell’ente -

si chiede

al Sindaco e alla Giunta
1) Se sia intenzione di questa amministrazione di ampliare I'organico degli uffici mediante
bando di gara o altri congrui sistemi

2) Se a distanza di quasi due anni vi sia da parte di questa amministrazione un’idea precisa di
quali settori potenziare con eventuale nuovo personale

PITIGLIANO, 5 maggio 2019

Gruppo consiliare del Movimento 5 Stelle di Pitigliano

Enrico Vincenti Franco Grillo Lorenzo Olivotto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del DL n.39 del 1993
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