CITTA DI PITIGLIANO

(Provincia di Grosseto)

Comune di Pitigliano

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E CON
ORARIO A TEMPO PIENO.

VERBALE N. 1

L’anno 2023, il giorno quindici del mese di settembre, alle ore 8:00 presso la sede comunale — Ufficio
Lavori Pubblici s1 e riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico indicato in oggetto,
nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 182 del 11.09.2023 per
provvedere agl adempimenti connesst alla suddetta procedura concorsuale.
Sono presenti 1 sigg.ri:

¢  (Geom. Stefani Marzia — Presidente della Commissione;

* Arch. Pedreschi Giancarlo - Membro componente esperto;

e Ing Ciacci Alice — Membro componente esperto.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente Valentini Monica

LA PRESIDENTE
Constatata la presenza di tutti 1 membri di Commissione cosi come sopra nominata, dichiara aperti i
lavori.

La Commissione preliminarmente prende atto che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 137 del 28.06.2023 cosi come
successivamente rettificata con determinazione n. 159 del 07.08.2023, ¢ stato approvato il bando di
concorso in oggetto ¢ che lo stesso € stato pubblicato sul Portale “inPA” https:/www.inpa.gov.it,
al’Albo Pretorio online del Comune di Pitighano, sul sito istituzionale del Comune di Pitigliano nella
sezione “Amministrazione Traspatente sottosezione “Bandi di Concorso”

- che con detetminazione del Responsabile del Servizio Personale n. 181 del 11.09.2023 ¢ stato
approvato 'elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso, che risultano essere n. 26.

La Commissione da atto della legalita della sua composizione ¢ nomina. A tal proposito la
Commissione, dall’esame dell’elenco dei candidati ammessi, dichiara che non sussistono tra di essi e i

DPR 62/2013, né cause di astensione previste dall’art. 51 e 52 del cpc. La dichiarazione, tesa e
sottoscritta da clascun componente, viene depositata e conservata agli atti del concorso. Ve
La Commissione prende altresi atto che ai sensi dell’art. 7 del bando, la procedura concorsuale si
articola in una sola prova selettiva sctitta che potta consistere nella predisposizione di atti ¢/o di un

elaborato contenuto tecnico-pratico, nella soluzione di appositi quesitt a risposta chiusa o aperta

sintetica o multipla ovvero a risposta espositiva ovvero nella predisposizione di atti tendenti a vetificare (4
la conoscenza delle materie oggetto delle prove concorsuali, ed in una prova selettiva orale sulle materie *

oggetto del bando.
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La Commissione, quindi, procede a stabilite le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione della

prova scritta.

La prova sctitta sard costituita da n. 12 domande a risposta multipla e da n. 3 domande a tisposta aperta
sintetica (saranno predisposte tre batterie di domande denominate Prova 1, Prova 2 e Prova 3. La
durata prevista pet lespletamento della prova viene stabilita in 90 minuti

La Commissione prende atto che non sono pervenute richieste di concessione di tempi aggiuntivi per
sostenere la prova selettiva scritta.

In metito ai criteri di valutazione della prova scritta, si stabilisce che 1 parametri saranno 1 seguentt:
o Per le domande a risposta multipla si stabilisce di attribuire i seguenti punteggi per un massimo
di 12 punti:
) 1 punto per ogni risposta esatta
: 0 punti per ogni risposta etrata
0 punti per ogni risposta non data

9} o Der le domande a risposta aperta si definiscono i seguenti criteri da applicarsi a ciascuno def tre
quesiti, per un massimo di 6 punti a quesito:
- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti: 2

\E Y punt

5 j:; - aderenza del contenuto alla traccia proposta chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio tecnico: 2
= puntt

? - csaustivita dellargomento trattato e capacita di eventuali connessiont interdisciplinari: 2 punti

ys
. + Lacommissione di atto che attribuira 0 punti al concotrente per ogni risposta non data ¢ suddividera
il punteggio delle risposte date, per i singoli criteri sopra riportati, secondo la seguente modalita:

0,3 punti insufficiente

a 0,5 punti sufficiente

«’ 1 punto buono

e 1,5 punti distinto

o 2 punti ottimo

A

X

La prova si intendera superata, con conseguente ammissione alla prova orale, se il candidato avta
conseguito un punteggio complessivo di almeno 21 /30 come stabilito dall’art. 7 del bando di concorso.

g.j' /A ‘»; La Commissione prende atto che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 160
/:/; idel 07.08.2023 & stata affidata alla Soc. Tim Enterprise Spa Pattivita di supporto per tutti gl
%ﬁ ! adempimenti relativi alleffettuazione della prova selettiva scritta i cui elaborati devono essere redatti in
ﬁ;, modalita digitale attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento, in ottemperanza a quanto disposto dal
?(»MTDW R 82/2023. .
Q/ 2 Commissione stabilisce pertanto che la prova scritta si svolgera in modalita digitale mediante utilizzo
- di tablet con il supporto della tastiera. Le isttuzioni operative saranno fornite direttamente in sede
mme..cONCOLsuale.

La Commissione procede poi a stabilire le modalita di svolgimento e i criteti di valutazione della prova
- orale.

La prova orale consistera in un colloquio sulle matetie oggetto del programma di esame. In sede di

ptova otale verrd accettata la conoscenza della lingua inglese, dei sistemi applicativi informatici di base e

degli strumenti web legati alla professionalita richiesta, nonché delle competenze attitudinali. La prova

di inglese e di informatica costituiscono esclusivamente accertamento del possesso dei requisiti di

accesso/ammissione, Il relativo esito viene apprezzato unicamente in termini di idoneita/inidoneita,
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non generando alcun punteggio utile per la posizione nella graduatoria finale di merito. La mancata
idoneita nelle prove suddette comportera, comunque, Pesclusione del candidato dal concorso.

la Commissione stabilisce che per la prova orale satanno predisposte tante buste quantl sono i
candidati ammessi alla prova piu una e che ciascuna busta conterra 3 domande sulle matetie del
programma di esame, del peso massimo di 10 punti cadauna.
Definisce i seguenti criteri per la valutazione della prova orale (30 punt)
. conoscenza delle materie, degli argoment e della normativa che sono alla base dei quesiti posti: 3
punti
~r chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti: 3 pund
;\ esaustivita della risposta: 4 punti

“Jod commissione da atfo che attribuira 0 punti al concorrente che si rifiutera di rispondere alla
dgmanda.
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Relativamente alle due ptove, quella sceitta e quella orale, la Commissione definisce che la valutazione
di ciascuna vetrd effettuata in modo complessivo. Il voto derivera dalla sintesi dei giudizi di
valutazione dei parametri sopra evidenziati.

1l punteggio finale attribuito a ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
selettiva scritta e nelia prova selettiva orale e verra espresso in sessantesimi cosi come previsto
dalPart. 7 del bando.

Ia Commissione prende atto che, ai sensi dell’att. 7 del bando, tutte le comunicazioni ai candidati
saranno fornite esclusivamente mediante pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale del Comune di
Pitighano all'indirizzo: www.comune.pitighano.gr.it alla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
Buandi di Concorso e che in ottemperanza a tale disposizione, il calendario delle prove di concorso ¢ gia
stato pubblicato sia nella sezione Amministrazione Trasparente>Bandi di concorso, che nella home
page del sito del Comune.

Alle ore 10.45 viene chiusa la tiupione e fa Commissione si trasferisce presso il Teatro Salvini per
Iespletamento della prova selettiva scritta fissata in data odierna alle ore 11:00 come da calendario.
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