
PRIMA TRACCIA - ESTRATTA 

 

1. Il candidato illustri il processo di accertamento, composizione e utilizzo del risultato di 

amministrazione. Il candidato può esporre l’avanzo come da allegato al Rendiconto di gestione. 

2. Il candidato illustri le finalità del Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE), le modalità di costituzione 

dello stesso nelle fasi di Bilancio di bilancio e di Rendiconto di gestione. 

3. Il candidato illustri sulle principali entrate tributarie del Bilancio comunale, anche con riferimento 

alla  potesta’ regolamentare del Comune 

 

SECONDA TRACCIA 

 

1. Alla luce dei  principi contabili armonizzati il candidato illustri gli atti, le competenze e la  tempistica 

riguardanti il rendiconto di gestione. 

2. Il candidato illustri la competenza all’adozione, le modalità di formazione ed il contenuto essenziale 

del Piano Esecutivo di Gestione (PEG). 

3. Il candidato illustri la nomina, competenze, responsabilità e compensi dei Responsabili dei Servizi 

nei comuni privi di dirigenza. 

 

TERZA TRACCIA 

 

1. Il candidato ,dopo aver illustrato sinteticamente i principali documenti di programmazione degli Enti 

locali, 

si soffermi  sulla normativa,  contenuto, allegati  ed iter  procedurale di approvazione del Bilancio di 

Previsione.  

 

2. Il candidato illustri  la figura dell’agente contabile, soffermandosi anche sulle relative competenze, 

adempimenti  e responsabilita’. 

3. Il candidato relazioni sulle principali voci fisse e accessorie che compongono la busta paga del personale 

non dirigente degli Enti Locali   

  

 


