COMUNE DI PITIGLIANO

Provincia di Grosseto

COMMISSIONE CONCORSO PUBBUCO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE CATEGORIA D, POS.EC. D 1

VERBALE N. 1 DEL 4.11.2022 INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno undici del mese di Novembre, alle ore 15.30, si € riunita la
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto nelle persone dei Signori:

CAROZZA ANTONELLA PRESIDENTE
ACETI SANDRA COMPONENTE
BRACHETTI CLAUDIO COMPONENTE

Assistita dal Segretario Alice Ciacci

LA COMMISSIONE
Con lapresenza ditutti i suoicomponenti:

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.171 del 20.09.2022 con la quale
il concorso inargomento é stato bandito;

Visto il bando di concorso;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 203 del
27.10.2022 ;

PRENDE IN ESAME

11 Bando di concorso dal quale risulta :
A. Che le prove verteranno sulle seguenti materie:

Nozioni di Diritto Costituzionale;

Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

Diritto amministrativo L. 241/1990 e s.m.i.,con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi,principi che regolano I'attivita amministrativa e procedimento amministrativo;
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle
regioni, degli enti Locali e dei loro organismi (D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.);

Disciplina dei Tributi Locali e delle entrate exiratributarie;

v La riscossione dei tributi locali e delle entrate extratributarie e le procedure di recupero
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coattivo;
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche
(D.Lgs.165/2001 s.m.i.);

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali:

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.62/2013);

Diritto Penale (con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica amministrazione);

Norme in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso civico (L. 190/2012 e D. Lgs.
33/2013);

Nozioni fondamentali in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e
D. Lgs. 196/2003 s.m.i

Nozioni fondamentali in materia di Codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 82/2005);
Disciplina degli appalti e affidamenti di lavori, servizi e forniture (Codice dei contratti
pubblici di cui al D. Lgs. 50/2016 s.m.i. e linee-guida dell'Autorita nazionale anticorruzione);
conoscenza di base dell'uso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft
Office (Word, Excel, Access); programmi Open Source per l'elaborazione di testi e documenti
e per I'elaborazione di fogli di calcolo; gestione posta elettronica e Internet;

conoscenza della lingua inglese.

Che le prove d'esame saranno tenute secondo quanto di seguito indicato:

e Prima prova scritta — massimo punti 30 .La prova consiste, a scelta della Commissione:
nella stesura di un tema; di una relazione; di uno o piti quesiti a risposta sintetica; nella
redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici; in pit quesiti a risposta multipla,
sulle materie oggetto del programma di esame.

e Seconda prova scritta — massimo punti 30 La 2* Prova scritta: (a contenuto teorico
pratico) consiste nella redazione di un elaborato o nella somministrazione di una serie
di quesiti a risposta aperta o soluzioni di casi pratici inerenti le materie elencate .

o Prova orale — massimo punti 30 La prova orale consistera in un colloquio sulle materie
oggetto del programma di esame.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto in ciascuna prova scritta una votazione

non inferiore a 21 punti

C.

La Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale n. 200 del
26.10.2022 relativa all’ammissione dei Candidati;

Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
ACCERTATO
che gli atti di cui sopra, sono esecutivi a tutti gli effetti di legge;

che al Bando di concorso ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione all'Albo
on line dell'Ente, sulla home page del sito del Comune nonche nella sezione "Amministrazione
Trasparente, sottosezione "Bandi di Concorso”, e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana, 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 76 del 23.09.2022;




PRENDE ATTO

CHE con la citata determinazione n. 200 del 26.10.2022 sono stati ammessi al concorso in argomento
n. 20 candidati, i quali, anche ai fini della loro individuazione negli atti successivi vengono elencati

qui di seguito, in ordine alfabetico:

COGNOME NOME
1 BALDON FRANCESCA
2 BELLOCCHI LAURA
3 BIGINI CECILIA
4 BOGCI GILDA
5] CANNONI DANIELE
6 D'ALICANDRO ANNA
7 DIANI FRANCESCO
8 FRIGGI FEDERICA
9 GIOVAGNOLI ALESSIO
10 GUASTINI ELISA
11 GUZZINI EDOARDO
12 LANDI SABRINA
13 MOSCI FEDERICA
14 MUNGO EMANUELA
15 PIEROTTI ALBERTO
16 ROSSI ELENA
17 SANTILLI MARCO
18 SPERANZA RICCARDO
19 SUGARONI GIULIA
20 UDERZO RICCARDO

PRENDE ATTO

Che il giorno 10 Novembre 2022 avranno luogo la prima e la seconda prova scritta, con inizio
presunto, rispettivamente, alle ore 09.30 e alle ore 15.00, e che il giorno 18 novembre 2022 avra
luogo la prova orale con inizio presunto alle ore 10,00.

Le prove scritte si svolgeranno presso la scuola secondaria di primo grado, Via Don Minzoni, 4 -
Pitigliano, la prova orale si svolgera nella sala consiliare del Comune di Pitigliano in Piazza

Garibaldi n. 37.

Successivamente i componenti della Commissione, presa attenta visione dell'elenco dei
concorrenti ammessi al concorso, ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
rendono l'allegata dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i

concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Quindi la Commissione, a norma dell'art. 12 comma 1del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive

modificazioni, stabilisce, in ordine di priorita, i criteri che saranno adottati per la valutazione

delle prove scritte e della prova orale:

a) per ciascuna prova scritta

A (\l‘! L



- capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell’esposizione e
nel linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la
comprensibilita e la completezza;

- capacita di elaborazione e conoscenze tecniche: coerenza — correttezza e qualita del contenuto.
1l criterio mira ad individuare I'attinenza all’argomento trattato, la conoscenza tecnica e la
capacita del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti;

- livello di approfondimento: il criterio mira ad individuare nel candidato cultura di problem
solving e capacita di argomentare in materia specifica sugli argomenti.

b) Criteri di valutazione della prova orale:

- corretta e completa conoscenza delle norme;
- capacita di esposizione e sintesi;
- capacita di contestualizzare la risposta nell’ambito di riferimento.

La prova di lingua straniera sara nominata successivamente , mentre quella di informatica sara
curata dai componenti della Commissione in possesso delle relative competenze.

A questo punto e precisamente alle ore 18,00, la Commissione decide di riconvocarsi per il giorno 10
Novembre 2022 alle ore 08.00, presso questa sede municipale, per gli adempimenti preliminari della
prima prova scritta che avra inizio alle ore 09.30 presso la scuola secondaria di primo grado di
Pitigliano.

Letto, confermato e sottoscritto

I COMMISSARI

Aceti Sandra ‘*(,@b\ H_MEU

IL SEGRETARIO

Alice Ciacei CAW \
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